INFORMATOR DLA PRACODAWCOW

1. W ogloszeniach o prace zabrania sie' okreslania wymagan, dajacych pierwszenstwo kandydatom ze

wzgledu na:

* pte¢; * pochodzenie;

* wiek;

* rase; * przynaleznos¢ spoteczng; » orientacje seksualna;

* narodowosg¢; * wiare;

* niepelnosprawnosg¢;

* jezyk; * przekonania i poglady; * przynaleznos¢ etniczng

* religie;

Przyktady nieprawidiowych ogfoszen

Przyktady zalecanych ogloszen

Proponowane stanowisko sprzedawczyni w sklepie
czekolady

Proponowane stanowisko sprzedawcy (-yni) w

sklepie czekolady

Zatrudnimy menedzerke od 25 do 35 roku zycia

Zatrudnimy menedzera (-ke)

Zatrudnimy sprzgtacza, wymaganie - Swietna
znajomoSsc jezyka litewskiego

Zatrudnimy sprzgtacza

Proponowane stanowisko pomocnika adwokata
kandydatowi, ktory ukonczyt studnia prawnicze na
Uniwersytecie Wilenskim

Proponowane stanowisko pomocnika adwokata
kandydatowi (-ce), ktéry (-a) ukonczyt (-a) studia

prawnicze

2. W ogtoszeniach o prace zabrania sie¢ wymagania informacji o stanie cywilnym, wieku, zyciu oso-

bistym oraz planach rodzinnych kandydatow?:

Przyktady nieprawidiowych ogfoszen

Przyktady zalecanych ogloszen

Proponowane stanowisko informatykowi, ktory nie
posiada zobowigzan rodzinnych

Proponowane stanowisko informatykowi (-czke)

Zatrudnimy kierownika sprzedazy, ktory w ciggu
najblizszych pieciu lat nie planuje powiekszenia
rodziny

Zatrudnimy kierownika (-czke) sprzedazy

3. Nazwy zawodow i stanowisk

Nazwy stanowisk, zawodow itp. sg ogdlnie wyrazane rzeczownikami rodzaju meskiego®. W ogtoszeniach o
prace stanowiska mogg by¢ wyrazane rzeczownikami rodzaju meskiego oraz zenskiego.

Przyktady nieprawidiowych ogfoszen

Przyktady zalecanych ogfoszen

Proponowane stanowisko administratorki

Proponowane stanowisko administratora (-ki)

Zatrudnimy ksiegowg

Zatrudnimy ksiegowego (-3)

Za naruszenie powyzej wspomnianych wymagan grozi kara pieniezna w wysokosci
od nuo 40 do 560 Eur, za ponowne naruszenie od 560 do 1200 Eur“.

Wiecej informacji mozna znalez¢ na stronach:

www.lygybe.It
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TArt. 11 ustawy Republiki Litewskiej o rownych szansach, Art. 8 Ustawy Republiki Litewskiej o rownychiszansach dla kobiet i mezczyzn.

2Art. 8 Ustawy o réwnych szansach dla kobiet i mezczyzn.
3 Uchwata Panstwowej Komisji Jezyka Litewskiego Nr. 5 (74) dnia4 listopada 1999 .
4Art. 41 ust. 6 Kodeksu wykroczen administracyjnych Republiki Litewskiej.




